
В соответствии с постановлением министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области от 29 декабря 2015 г. № 24-п (в ред. постановления от 20.01.2017 № 2-п), работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, а также своевременность ее представления в центры занятости.


На основании представляемой работодателями информации формируется банк вакансий Архангельской области (www.arhzan.ru), являющийся в соответствии с Законом о занятости региональным сегментом информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru), в соответствии с которым центры занятости осуществляют свою деятельность по трудоустройству граждан.

Работодатели обязаны представлять информацию в центр занятости ежемесячно не позднее десятого числа месяца, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

Работодатели вправе размещать информацию в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» 

в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2015 года № 885 «Об информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (далее – Постановление). Работодатели, ежемесячно размещающие информацию в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» в порядке, установленном Постановлением, считаются исполнившими требования пункта 3 статьи 25 Закона о занятости.


Информация представляется работодателями в центр занятости  одним из следующих способов:

- лично (при непосредственном обращении в центр занятости);

- почтовым отправлением;

- в форме электронного документа, заверенного электронной подписью, с использованием информационно-телекоммуникацией сети «Интернет», включая Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) и Архангельский региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi29.ru);

- с использованием средств факсимильной связи или по электронной почте.

Днем представления в центр занятости информации считается день  регистрации документов, содержащих информацию. Указанные документы регистрируются в день их поступления в центр занятости.


Представление работодателем информации по истечении срока, указанного в Порядке, приравнивается к непредставлению информации.


В случае непредставления в центр занятости информации работодатели несут установленную законодательством ответственность.

